Wahrnehmungstraining

Rollentraining

Name: Gewaltthermometer

Zeit: 20 Minuten

Material: Gewaltthermometer Grafik/Papierform, Situationsbeschreibungen Papier
Zweck: Empathie

» Die Teilnehmer bekommen unterschiedliche Situationsbeschreibungen

» Nach kurzer Bedenkzeit sollen diese am Gewaltthermometer (1-10) in die aus Sicht

der Teilnehmenden korrekte Position gebracht werden.

»  Die Teilnehmenden bekommen die Méglichkeit jeweils max. 1 Situation anders

zu positionieren. Die Anderung soll kurz begriindet werden.

Inhalt:

» Weshalb ist die Einordnung von Gewaltsituationen so schwierig?

»  Woher kommen diese Meinungsunterschiede?

» Kann man trotz aller Schwierigkeiten bei der Einordnung, Fixpunkte bilden?
Auswertung:

Careni/Deeskalationstraining/Rollenspiele/Gewaltthermometer



